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Curriculum Vitae 
Dr.‐Ing.	Bernd	Britzke		

Theodor‐Storm‐Str.	25		

01219	Dresden		

	

 Geboren	am	10.2.1950	in	Zwickau		
 1956	‐	1964	Besuch	Grundschule	in	Ortmannsdorf		
 1964	‐	1968	Besuch	der	Erweiterten	Oberschule		

in	Zwickau		
 1964	‐	1968	Berufsausbildung	zum	Elektromonteur	im	

Steinkohlenwerk	„Martin	Hoop“	Zwickau		
 1968	‐	1972	Studium	an	der	Fakultät	für	Maschinenbau	der	TU	Dresden		
 1972	‐	1975	Forschungsstudium	an	der	Sektion	Arbeitswissenschaften,	Bereich		

Arbeitsingenieurwesen	der	TU	Dresden		
 1975	‐	1976	Wissenschaftlicher	Assistent	an	der	Sektion	Arbeitswissenschaften,		

Bereich	Arbeitsingenieurwesen	der	TU	Dresden		
 1976	Promotion	zum	Dr.‐Ing.	an	der	Fakultät	für	Maschinenbau	der	TU	Dresden	mit		

einer	Thematik	zur	Optimierung	der	Anordnung	von	Bedienelementen	an		
Werkzeugmaschinen		

 1977	‐	1978	Wissenschaftlicher	Oberassistent	an	der	Sektion	Arbeitswissenschaften,	
Bereich	Arbeitsingenieurwesen	der	TU	Dresden		

 1978	‐	1990	Wissenschaftlicher	Mitarbeiter	und	Forschungsgruppenleiter		
„Rationalisierung	manueller	Arbeitsprozesse“	am	Zentralen	Forschungsinstitut	für		
Arbeit	Dresden		

 1987	‐	1990	Sektionsleiter	Grundlagen	der	WAO	(Wissenschaftliche	Arbeitsorganisa‐
tion)	am	Zentralen	Forschungsinstitut	für	Arbeit	in	Dresden		

 1989	Erscheinen	des	Buches	„Rationalisierung	manueller	Arbeitsprozesse“	von		
Britzke/Klüglich/Storm		

 1990	Geschäftsführer	der	MTM‐Vereinigung	der	DDR		
 seit	1990	Tätigkeit	in	der	Deutschen	MTM‐Vereinigung	e.	V.	als	Leiter	des	MTM‐Büros	

in	Dresden	und	verantwortlich	für	die	MTM‐Ausbildung	und	MTM‐Projekte	in	den		
neuen	Bundesländern;		

 1990	Ausbildung	zum	MTM‐Organisator		
 1994	‐	1995	Ausbildung	zum	European	Industrial	Engineer	(EIE)		
 seit	1999	Leiter	des	MTM‐Institutes	in	Zeuthen	
 Realisierung	unterschiedliche	Aufgaben	im	Bereich	der	Prozessoptimierung	und	

‐gestaltung	und	der	Weiterentwicklung	von	MTM	
 zahlreiche	Veröffentlichungen	und	Vorträge	zu	Themen	der	Arbeitsorganisation	und	

der	Prozessplanung	

 Herausgeber	des	Buches	„MTM	in	einer	globalisierten	Wirtschaft“,	mi‐Verlag,	2010	
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